Bildung eines Lehrerteams gegen Mobbing;

Mitglieder sind Ansprechpartner fur
X Schiler/innen und Kolleg/innen; Folder mit . . Land Steierm.,
Gegen Mobbing und i keine zeitl. . .
o Infos, Besprechung, Fragebogen; Ziel:  |alle Klassen Begrenzung Kleine Zeitung,
Pravention, Schuler/innen haben Dr.C.Lopatka
Ansprechpersonen, Abbau von Angst,
Erfolge: Sensibilisierung

Schuler/innen der 6. u. 7. Klassen werden
zu Mediator/inn/en ausgebildet
. - Schiuler/innen bieten sich gegenseitig
Akademlsphes MMag. Andreas Barth Schulelr/|r_1nen Unterstiitzung in Konfliktsituationen an;
Gymnasium mediation S o .
Ziel: ein besseres Miteinander Status quo:
angelaufen Erfolge: hohes Engagement,
Eigenverantwortung
"Was ist verbale Gewalt u. wie kann ich
. o
Mag. Ursula Purgay-Paar Was tun gegen e dagegenlwelhren. 2tk Ve.rbesserung je 2 Stunden pro .
; der Kommunikation Status quo: schlechte | Unterstufe keine
Mag. Hans Peter Riegler | verbale Gewalt ? i : Klasse
Umgangsformen Erfolge: bereits erste
Erfolge bei Konflikten

8 Nachmittagseinheiten pro Jahr werden
den weiblichen Kindern des
Frauenwohnheims der Caritas gewidnmet.
Sprachliche Zuwendung, Spaziergange,
Einladung an die Schule, Kochnachmittage |,
. Austausch im Gespréach Ziele:
Zeit fur die jingsten o - ;
- X Sensibilsierung fiir Menschen in
Asylwerberinnen in AR .
. besonderen Lebenssituationen, Erweiterung
. Graz, Praxis im . .
Mag. Maria Koppelhuber der sozialen Kompetenz, praktisches Tun
Rahmen des ; )
} von Jugendlichen Status quo:
Wahlpflichtfaches . u . . .
. Nikolopéckchen fur das Caritasheim,
Soziales Lernen IR
Spieleinheit im Dezember,
Konditoreibesuch, Einladung an die Schule
Erfolge: Mag. Kraker-Kolbl spricht uber
Asylwerberinnen und FREMD SEIN in
Osterreich, Essenseinladung einer
afrikanischen Asylwerberin im Heim

BG/BRG/BORG
Hartberg Mag. Eva Falkner

Oberstufe [seit WS 2007/08| Friedensbiiro Graz

BG/BRG
Kapfenberg

8 Doppel-
einheiten von
7ABC Mitte Dezember
bis Ende Mérz
2009

Workshops, kreatives Gestalten, soziales
Lernen, Starkung der Selbst-und
Sozialkompetenzen, Entwicklung von
Konfliktkultur und Sachkompetenz Ziele:
. Erweiterung der kommunikativen

Soziales Lernen als
. : - Kompetenz, Verbesserung der Sekundar- 1 .
Mag. Maria Koppelhuber | Unterrichtsfach in . n " keine

der Sekundarstufe Arbeitsatmosphére Konfliktmanagement, stufe Wochenstunde

mediative Techniken " Streitteppich" Status
quo: Zufriedenheit der Schiler, Evaluation
soll durchgefiihrt werden Erfolge: positive
Entwicklung des Klassenklimas, Fach zur
Gewaltpravention

BRG Klusemann-
stralBe

Praktikum von 8 Nachmittagseinheiten
verteilt auf drei Monate im Pflegeheim fir
Senior/innen, Teilnahme von 5 .
Schiler/innen Ziele: Praktische Sozialarbeit 7ABC 8 Ngchm_ntags- Her_r Hgnn,
P ; = . einheiten Heimleiter

als Moglichhkeit der Gewaltpravention,
Sensibilisierung fur Senior/innen,
Kennenlernen von solchen Einrichtungen

Mag. Maria Koppelhuber |Zeit fir Senior/inn/en

13 Schiler/innen erfahren Ausbildung zu
Mediator/inn/en, Kommunikations-training,
Konflikte als Chance sehen, Rollenspiele
Ziele: Peers sollen zu
Verantwortungsbewuf3tsein und
Peers-Mediatoren- | Konfliktldsern erzogen werden Status quo:
Mag. Barbara Rappold Ausbildung Eingangs-und Entscheidungsphase 3b/3d
weiterbearbeitet, 70 weitere
Unterrichtseinheiten Erfolge: Begeisterung
und Engagement der Teilnehmer/innen,
Teilnahme einer Schiilerin aus einer
afghanischen Familie
Das Thema Gewaltpréavention wird im
Rahmen des padagogischen Tages am
Dir. Mag. Martin Barth Mobbmﬂg unq . S, NN [See selish, Zfelst . |alle Klassen| 4 Einheiten [Dr. Christa Lopatka
Gewaltpravention |Wissenszuwachs, Erkennen von Strategien,
Handlungsmdglichkeiten Status quo:
Vorbereitung
BG Rein Bearbeitung relevanter Themen zur
psychosozialen Gesundheit, Verstimmung,
. Stress, Probleme mit der Familie Ziele: 8 Mag. Marlies Jauk
Dir. Mag. Martin Barth GO-Ges_ur}dhen e Vermittlung von Strategien im Umgang mit | 3. Klassen DMUMD Z Mag. Alexandra
Optimismus ; I . Stunden -
psychosozialen Schwierigkeiten Status quo: Wieser
sehr gute Resonanz, besonders bei
Burschen

80 Unterrichts- .
. Marina Bayer
einheiten




Abtei-gymnasium
Seckau

Mag. Sylvia Glatz

Patenschaft

Schiiler/innen der 1. Klassen wahlen Paten
aus den 4. Klassen Ziele: Abfangen von
Ubertrittsproblemen in verschiedenen
Bereichen Status quo: Das Projekt lauft seit
2 Jahren Erfolge: positive Ruckmeldung
von Schiler/innen und Eltern

la,1b,
4a,4b

1 Schuljahr

keine

BG/BRG Leoben 5

Mag. Martin Steiner

Streitschlichter-
ausbildung

Ziele: Kompetenzerwerb in den Bereichen
Kommunikation, soziales Lernen,
Prasentation, Teamarbeit Status quo:
Mediation und Konflikt-regelung, Umgang
mit Problemen und Schwierigkeiten,
Streitschlichter stehen den kleineren
Schler/inn/en zur Verfiigung; weitere
Module fiir Mediation und Konfliktregelung
werden geplant Erfolge: Positives Feedback
und Ruckmeldung von Kolleg/innen; auch
andere schulische Aktivitaten werden
unterstitzt, Coaching der Volksschulkinder,
positives Beitragen zum Schulklima

5a,5b

Janner- Méarz
2009

keine

BG/BRG Furstenfeld

Mag. Gunter Ertl

Antirassismus-
Workshop

Rassismus erkennen und Umgang mit
Rassismus Ziele: Aufklarung, Information
und Handeln Erfolge: positive Resonanz der|
Schiler/innen

4c

4 Einheiten

Verein Zara

Mag. Sylvia Wagner-
Leitgeb

Schule ohne Gewalt

und Rassismus

Startworkshop: facherverbindender
Unterricht Ziele: Was ist Gewalt Erfolge:
Engagement der Schiler/innen

5b,6a

ein Schuljahr

ARGE Jugend
gegen Gewalt u.
Rassismus

Mag. Johann Pichler

Kommunikation und
Mediation

Ausbilden von Mediatoren Ziele: Vermeiden
von Konflikten Status quo: wird durchgefiihrt
Erfolge: Lésung von Problemen

5a,5b

1
Wochenstunde

Mag. Johann Pichler

Kommunikation und
Mediation

Tatige Mediatoren Ziele: Vermeiden von

Konflikten, Wertschatzung Status quo: wird

durchgefuhrt Erfolge: Lésung von
Problemen

7a,7b

2 Unterrichts-
stunden

keine

BG/BRG
Petersgasse

Dir. Mag. Rumpf

Verhaltens-
vereinbarungen

Umsetzung von Verhaltensvereinbarungen
Ziele: BewuRtseinsbildung hinsichtlich
Gewaltpravention und Mobbing Status quo:
Konstituierung eines Mobbing-
Interventionsteams Erfolge: hohe
Identifikation mit der Sache

alle Klassen

Schuljahr 07/08
u. 08/09

keine

Mag. Alois Scheucher

Peer-Mediatoren-
Ausbildung

Ziele: Ausbildung von Streitschlichtern

1. Klassen

6 Wochen, 6
Blocke a 4
Einheiten

keine

BG/BRG
Seebachergasse

Mag. Alois Scheucher

Supervision und
Streitschlichter

Supervision der Peer-Mediatoren Ziele:
Unterstutzung der Peers

Unter- u.

Oberstufe

Uber Schuljahr
verteilt

keine

Mag. Maria Painold

SUSEE4TEENS-
Suchtpravention

16 Peers arbeiten mit Schiler/innen Ziele:
Konfliktlosen, Life Skills Status quo:
Offentlichkeitsarbeit Erfolge: Preise,

Engagement

6bc,2b

2. Projektjahr

VIVID, GKK

BG/BRG Leibnitz

Mag. Dr. Eva Lechner

Buddies for our
future

Schuler/innen als Vermittler, um
Konfliktparteien zu unterstiitzen Ziele:
besseres Gesprachsklima, Férderung der
Selbstsicherheit, Umgang mit
Streitszenarien Erfolge: richtiger Umgang
mit Wut und Aggression, Engagement der
Schiuler/innen, besseres Gesprachsklima

5.u. 6.
Klassen

ab Juli 2008,
dauerhafte
Implemen-

tierung

keine

BORG

Mag. Martin Feest

externer
Schilercoach

Mag. Feest steht als Mediator und
Schilerberater zur Verfugung Ziele:
Konfliktbewaltigung, Unterstutzung im
psychisch-sozialen Bereich Erfolge: viele
Unterstutzungsgesprache

alle Klasse

n

Start im Feber
2008

Rotary-Club Graz

Dreierschitzen-
gasse

MMag. Dr. Helfried
Weinhandl

Wir sind Klasse

Selbstwertférderung und
Klassenkonfliktbewaltigung Ziel: Férderung
eines positiven Klassenklimas Status quo:
im Laufen Erfolge: zweimal Einladung zur
Projektvorstellung beim steir.
Psychotherapeutenkongress

1. Klassen

jahrlich einmal 6
Stunden

keine

MMag. Dr. Helfried
Weinhandl

Elternkonflikt-
training

Umgang mit Eltern-Kind-Konflikten Ziele:
Kompetenzen in Konflikten erlernen Status
quo: im Laufen Erfolge: zweimal Einladung
zur Projektvorstellung beim steir.
Psychotherapeutenkongress

Eltern der 1.
3. Klassen

jahrlich 5 mal 3
Stunden

keine

BG/BRG
Dreihackengasse

MMag. Dr. Helfried
Weinhandl

Fair Streiten
Training

Ziele: Erlernen von Streittechniken Status

quo: im Laufen Erfolge: zweimal Einladung

zur Projektvorstellung beim steir.
Psychotherapeutenkongress

2. Klassen

jahrlich 5 mal 3
Stunden

keine

MMag. Dr. Helfried
Weinhandl

Peer-Mediation

Ziele: Techniken des Streitschlichtens
erlernen Status quo: im Laufen Erfolge:
Zweimal Einladung zur Projektvorstellung | 3

beim steir. Psychotherapeutenkongress

Eltern der 1.

. Klassen

1
Wochenstunde

keine




Mobbing Pravention

Information durch Fachleute, Aufklarung der

Klassen, Fragebogenerhebung,
Bestandsaufnahme nach 2 Monaten Ziele:
Erkennen und Unterbinden von Mobbing

alle Klassen

3-4 Monate [Dr.

Renate Lopatka

BG/B.RG Dir. Mag. Helmut Smej
Carnerigasse
Status quo: mehrere behandelte Félle
Erfolge: werden nachgereicht
. . |Respektvoller und wertschatzender Umgangj Mag. Maria
. . Teambildungen in o . -

Mag. Monika Kreuzig ; miteinander Ziele: Vermeidung von ) Koppelhuber,

den 1. Klassen im . . - Sept. bis Dez. X X
Mag. Irmgard Auner Konflikten Status quo: Durchfiihrung Begleitung im

Rahmen des . B 2008

erfolgreich Erfolge: gutes Klassenklima, Rahmen der

SCHILF

PG Sacré Coeur

Mag. Erika Eggel

Sozialen Lernens

kollegiale Beratung

Janner 2009 bis

ARGE Jugend

BG/BRG
Mirzzuschlag

Mag. Eva Leitgeb
Mag. Brigitte Rinnhofer

Schule ohne Gewalt

und Rassismus

Workshops der ARGE, Auseinandersetzung
mit dem Thema Ziele: Akzeptanz, Abbau
von Vorurteilen Status quo: Start mit Kick-
off- Seminar

Forderung der Sozial- und

Juni 2009

seit einigen

gegen Gewalt u.
Rassismus

PH,

BG/BRG
Kirchengasse

Klassenvorstande der
Unterstufenklassen

Forderung der
Sozialkompetenz

Selbstkompetenz, Projekttage Ziele:
Erlernen einer Konfliktkultur Status quo:
Ressourcenknappheit
Lehrerarbeitsgruppe,

Unterstufe

Jahren
andauernd

Schulpsychologie

BORG Bad
Radkersburg

Dir. Dr. Eduard Fasching

Sozialer Umgang

Kriseninterventionsteam, Fragebogen Ziele:
Respekt, Mobbing-Beobachtung, Status
quo:gute Schulerbefindlichkeit,
Begeisterung der Schuler/innen
Erfolge:guter sozialer Zusammenhalt der
Schiler/innen

alle Klassen

Herbst 2008

KIT-Team

BG/BRG Lichtenfels

Mag. Ramona
Lichtenegger

Mag. Heidemarie Zuder

buddy System

friends 4 trouble/

Schiler/innen vermitteln Konfliktsituationen
Ziele: Ausbildung von Peermediatoren,

Erwerb von Sozialkompetenzen,
Konfliktidsekompetenz Status quo:
Einstiegsphase der Peers, Patenschaften
im 2. Jahr Erfolge: Verbesserung des
sozialen Klimas

Arbeitsgruppen zu Suchtpravention,

Klassen
1.u. 2.
Klassen

gesamtes
Schuljahr

Schulpsycho-
logischer Dienst,
Uni Wien, PH

BG/BRG Weiz

Mag. Ursula Hiebaum

Soziale Intelligenz

Mobbing, Buddy- Projekt, Erwachsen
werden Ziele: Verbesserte Schulkultur,
Aufklarung, Forderung der
Personlichkeitsentwicklung Status quo:
Besuch einer Gerichtsverhandlung,

Elternhaus werden angestrebt Erfolge:
Feedback- Fragebogen mit positiver
Rickmeldung

Mobbinginformationsstunde, Betreuung der
ersten Klassen, engere Kontakte mit dem

Ubungen zu den Themen: Klassenregeln,

weiterfiihrend

Schuljahr 08/09

1.-7. und
Klassen

Dr. Christa Lopatka

RG Modellschule
Graz

Dir. MMag Brigitte Presker

Das hab ich ja nicht
so gemeint

AuBenseiter/innen in der Klasse,
Klassenstruktur,
Tater/Opfer/Publikumsverhalten Ziele:
Gewaltpravention durch Analyse,

Unterstufe

Praxisbeispiele Status quo: Bereitschaft

SJ 2008/09

keine

aufeinander einzugehen Erfolge:

Sensibilitat fur das soziale Miteinander




